DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

Dne …………….. byla uzavřená dohoda o provedení práce 

mezi :

Zaměstnavatel: 
……………………………………………………………………..
                     
sídlo: ……………………………………………………………….
          

IČ ……………………………………….
   

Zastoupený:…………………………………………………………
Zaměstnanec:
…………………………………………………………………………
 

narozen / narozena: …………………….    


 

trvalé bydliště: …………………………………………………………
Předmětem dohody je provedení následující práce:

……………………………………………………………………………………………..
Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek:

1. Pracovní úkol bude zahájen
……………
    pracovní úkol bude ukončen
……………
2. Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody, činí …..… hodin. 

Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši                     ………..,-Kč/měsíc, která bude zdaněna daní z příjmu a která je splatná po ukončení a převzetí práce v nejbližším výplatním termínu. Odměna je podložena počtem odpracovaných hodin a je v souladu s platnými mzdovými předpisy.

4. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

5. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ní.
6. Zaměstnavatel může od dohody ustoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve lhůtě nebo kvalitě, která byla sjednána. Zaměstnanec může od dohody ustoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky. 

7. Z této dohody nevznikají zaměstnanci vůči zaměstnavateli žádné pracovní nároky. Po převzetí práce a proplacení smluvené částky nevzniknou oboustranně žádné závazky. 

V Ostravě, dne ………………….


…………………………………..



……………………………….



Zaměstnavatel





Zaměstnanec

Btto odměna…………………
0,- Kč





Daň z příjmu………………...
0,- Kč (Prohl. k dani ANO-NE)

Ntto k výplatě……………….
0,- Kč

Odměna bude vyplácena měsíčně bankovním převodem na účet: ………………………………                                                                                                                                              
